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[STITUTO OMMICOMPREMNSIVO-GENZANO DI LICAMIA
Prot. 0001426 del 11/02/2026
Iv/-5 (Uscita)

Oggetto: DECRETO PUBBLICAZIONE GRADUATORIA CANDIDATURE MODULI
PREVISTI DA AVVISO DI SELEZIONE PER ESPERTO , TUTOT, FIGURE AGGIUNTIVE E
PERSONALE ATA.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sottoazione ESO4.6.A4.A — Avviso Prot. 81652, 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026 ,Fondo Sociale Europeo Plus

TITOLO PROGETTO: ESTATE IN MOVIMENTO: SUONI,COLORI E EMOZIONI
CUP: F54D25004040007

Azione: ESO4.6.A4

Sottoazione: ESO4.6.A4.A

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che aisensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo0 stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I’arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.






VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 88 del 17/12/2025 e successive modificazioni e integrazioni con
la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 97 del 17/12/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTA la delibera n. 9 del 24/06/2025 con la quale il Collegio dei Docenti approva I’Adesione all’Avviso
Pubblico -Prot. n° 81652 del 23/05/25;

VISTA la delibera n.5 del 27/06/2025 con la quale il Commissario straordinario, in funzione del Consiglio
d’Istituto ha approvato il PON FSE+;;

VISTI gli avvisi interni prot.n.519-520-521-522 del 20/01/2026 inerente alla selezione per il
reclutamento di n.8 figure di esperto, di n.8 figure tutor, di n.3 figure aggiuntive e n.4 personale
ATA per lo svolgimento delle attivita dei moduli in oggetto;

PRESO ATTO del verbale della commissione di valutazione, assunto agli atti con prot.n. 1312 del
09/02/2026 recante la graduatoria dei candidati

DECRETA

La pubblicazione delle seguenti graduatorie provvisorie ai fini del conferimento degli incarichi di
supporto organizzativo e gestionale:

RUOLO: TUTOR

N Docente Modulo Punteggio
1 | Casale Nicola 4- Avviamento al nuoto con giochi per scuola 29
media

5- Potenziamento e stili di nuoto con giochi

6- Allenamento smart con le isotoniche

8 Coloriamo la scuola: creazione di un murales
partecipativo

2 | De Rosa Raffaella 1 - Laboratorio di Strumenti Musicali Genzano di 27
Lucania

2-"Musica Insieme: Suonare per Crescere"Banzi

3 | Laurino Filomena 7- Insieme nel territorio 24




RUOLO: ESPERTI

N Docente Modulo Punteggio
1 - Laboratorio di Strumenti Musicali Genzano di Lucania
1 Golia Antonio 2-"Musica Insieme: Suonare per Crescere"Banzi 55
2 Casale Nicola 3- Percorso inclusivo di esplorazione e conoscenza 66
Grasso Nicola 4- Avviamento al nuoto con giochi per scuola media 63
4 Velucci Aldo 5- Potenziamento e stili di nuoto con giochi 70
6- Allenamento smart con le isotoniche
5 Casale Nicola 7- Insieme nel territorio 66
6 | Pianoforte Vincenzo | 8- Coloriamo la scuola: creazione di un murales 46
partecipativo
RUOLO: FIGURE AGGIUNTIVE
N Docente Modulo Punteggio
1 | Orlando Caterina 6- Allenamento smart con le isotoniche 15
RUOLO: PERSONALE ATA
N Nominativo Profilo di appartenenza Punteggio
1 | Cilumbriello Maria Luisa Assistente Amministrativa 16
2 | Beccasio Canio Assistente Amministrativo 16
3 | Nicolo’ Antonio Collaboratore Scolastico 29

Le suddette graduatorie, pubblicate sul sito della scuola, hanno valore di notifica agli interessati che
potranno inoltrare eventuale reclamo al Dirigente Scolastico entro 3 giorni dalla data di
pubblicazione, trascorsi i quali la graduatoria diventera DEFINITIVA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof. ssa Vincenza Bruscella

Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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