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All’amministrazione trasparente 
Al personale ATA  

Al sito Web 

 
OGGETTO: Avviso interno selezione personale ATA (n. 2 Assistenti amministrativi – n. 2 

Collaboratori scolastici- n. 1  Autista) 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 

A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 

81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle 

risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con 

decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 

Titolo del progetto: «Estate in Movimento: Suoni, Colori e Emozioni» 

CUP: F54D25004040007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-49 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  

               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 88 del 17/12/2025 e successive modificazioni e  integrazioni con 

la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026 
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VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 97 del 17/12/2025 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 

all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva 

l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito 

dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 

Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 

attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 

ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 

 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 

sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 

Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 24 giugno 2021 

 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 

 

VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 

scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus 

 

VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità 

nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, 

Fondo Sociale Europeo Plus 
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tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

 

DECRETA 
 

Art.1 Figure professionali richieste: 

a) n.  1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attività 

didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse nonché nel ruolo di archiviazione per immagini e 

archiviazione digitale del progetto, alla conservazione documentale e all’inserimento della documentazione sulle 

piattaforme; 

b) n. 1 assistente amministrativo da impiegare nel ruolo di supporto al DSGA per la liquidazione dei 

compensi al personale di Progetto ed attività ad essa connessa, ad eventuali attività negoziali e supporto al 

Dirigente scolastico per la rendicontazione in piattaforma. 

c) n. 2 collaboratore scolastico da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attività 

extracurricolari (supporto alla disabilità, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalità 

etc.); 

d) n. 1   autista da impiegare nella conduzione di automezzo di proprietà dell’I. O. Genzano di Lucania 

adibito al trasporto di studenti finalizzato agli spostamenti degli studenti; 

 

Art. 2 Ore di servizio 

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare è presumibilmente di:  

a) di n. 100 ore per l’assistente amministrativo; 

b) di n. 100 ore per l’assistente amministrativo; 

c) di n. 30 ore per ciascun collaboratore scolastico; 

d) di n. 60 ore complessive per autista. 

 

Art.3 Compenso 

Il compenso è determinato, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base delle misure del compenso spettante 

al personale per prestazioni aggiuntive all'orario d'obbligo come da Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

(CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca. 

Il candidato dovrà impegnarsi a svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto. I compensi 

saranno corrisposti a prestazione ultimata, previo accreditamento dei fondi europei all'Istituzione Scolastica, e 

dopo l'espletamento della necessaria verifica dell’attività svolta. Le attività prestate dovranno essere sempre 

svolte al di fuori del normale orario di servizio; a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro firma. 

Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso e indennità di sorta, per fatti e/o 

motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongono l'annullamento dell'attività. 

 

Art. 4 Compiti 

 

Le figure prescelte dovranno: 

1) Assistente amministrativo n.1: 

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria 

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella 

registrazione delle attività didattiche 

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa 

fruizione delle attività didattiche 

d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici 

e) Inserire tutta la documentazione sulle piattaforme. 

Assistente amministrativo n. 2 

a) Supportare il DSGA nella liquidazione dei compensi al personale, nelle attività ad esse connesse ed 

ad eventuali attività negoziali; 

b) Supportare il DS per la rendicontazione in piattaforma. 

 

2) Collaboratori scolastici: 

a) Verificare e provvedere alla accessibilità all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con 

il tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa 

b) Accogliere i destinatari del corso 

c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti 

d) Fornire assistenza alle disabilità  
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e) Pulire gli ambienti. 

3) Autista: 

a) Conduzione di automezzo di proprietà dell’I. O. Genzano di Lucania adibito al trasporto di studenti 

finalizzato agli spostamenti degli studenti; 

 

 

Art. 5 Presentazione disponibilità 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A entro il 

24/01/2026 esclusivamente tramite mail della scuola: pzis029003@istruzione.it con il seguente oggetto: “Istanza 

di partecipazione figure professionali ATA   - Piano Estate”, entro e non oltre le ore 12:.00 del giorno 

31/01/2026. 

 

Art. 6 Riserve 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature 

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo 

specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre seguendo 

prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 

con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al 

primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in subordine alle preferenze espresse. 

• Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza o numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di assegnare gli incarichi al personale che non abbia 

presentato candidatura e che ne abbia i requisiti. 

Art. 7 Modalità di valutazione della candidatura 

Le candidature pervenute saranno valutate sulla base dei criteri individuati qui di seguito: 

Figura di Assistente Amministrativo 

· Titolo di studio (10 p. per laurea; 5 p. per diploma); 

· esperienze pregresse relative a progetti comunitari (FSE e FESR) - 2 punti per ogni esperienza (max 6 punti ); 

· conoscenza delle piattaforme ministeriali, in particolare Scuola Futura PNRR (punti 2 max 4 punti); 

· certificazione ECDL e/ o altre certificazioni- 1 punto per ogni certificazione (max 5 punti); 

· a parità di punteggio prevale l’anzianità di servizio. 

 

Figura di Collaboratore Scolastico 

· Disponibilità ad accettare l'incarico; 

· in caso di più richieste rispetto al necessario, sarà presa in considerazione l'anzianità di servizio, con precedenza 

per l’anzianità di servizio in questo istituto e secondariamente in altri istituti o mista. 

 

Le griglie di valutazione dei curricula sono riportate nell’ALLEGATO B. 

 

Art. 8 Formulazione graduatorie  

Il Dirigente Scolastico in autonomia, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, procederà alla 

comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i correlati punteggi specificati nella Scheda di 

Autovalutazione (Allegato B). Le graduatorie pubblicate sul sito istituzionale (Albo online, Amministrazione 

Trasparente e sezione POC 2014 - 20), avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo 

al Dirigente scolastico entro 5 giorni dalla data di pubblicazione. Successivamente, la scuola provvederà ad 

informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di merito, in relazione alle esigenze 

organizzative dei corsi, e procederà all’assegnazione degli incarichi secondo le formule definite. 

mailto:pzis029003@istruzione.it
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Art. 9 Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 5 della L.241  del 07/08/1990, viene individuato Responsabile unico del progetto la Dirigente 

scolastica Prof.ssa Vincenza Bruscella. 

 

Art. 10 Trattamento dei dati personali 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679) i dati personali forniti dai 

candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato esclusivamente ad adempimenti connessi all’espletamento 

della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui 

sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Art. 11 Pubblicità 

Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato all’albo 

dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo: www.majoranagenzano.edu.it. 

 

 

Si allegano: 

- Allegato A 

- Allegato B 

- Dichiarazione di insussistenza cause ostative 

 

 

 

       

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

              Prof.ssa Vincenza BRUSCELLA  
                 Firmato digitalmente   ai sensi del CAD e normativa connessa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.majoranagenzano.edu.it/
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ALLEGATO A 

 
Alla Dirigente Scolastica 
 
 

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PIANO ESTATE 2 

 
 

Il/la sottoscritto/a______________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _________________________ 

indirizzo E-Mail ______________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ____________________________________________________ 

CHIEDE 
 

Di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla 
figura professionale di: 

Figura per cui si partecipa Barrare la casella per la scelta di adesione 

Assistente Amministrativo 1 
 

Assistente Amministrativo 2 
 

Collaboratore Scolastico  
 

Autista 
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A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

❑ di essere in godimento dei diritti politici 
❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 
❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti : 
 
__________________________________________________________________ 
❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 

❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

1) Documento di identità in fotocopia 

2) Curriculum vitae in formato europeo 

3) Dichiarazione di insussistenza cause ostative. 

4) Allegato B 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza l’Istituto al 
trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini 
istituzionali della Pubblica Amministrazione 
 

Data___________________ firma____________________________________________ 

 

 
  



8 

 

 
 

 
 
 

 
 
OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DEL PERSONALE ATA A 
VALERE SU: 
 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A 
–Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 81652 del 
23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate 
con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 
Titolo del progetto: «Estate in Movimento: Suoni, Colori e Emozioni» 

CUP: F54D25004040007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-BA-2025-49 

 
 
Il sottoscritto __________________________________ 
 
 Nato a _______________ il______________ residente a_____________ Provincia di _________ 
 
 Via________________________________________________ Codice Fiscale __________________  
 
Individuato in qualità di personale ATA nel ruolo di __________________per il supporto al progetto  
 

DICHIARA 

 

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 
del 28 dicembre 2000: 

 

a) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 
53, del d.lgs. n. 165/2001;  
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b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
- non coinvolge interessi propri; 
- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure 

di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente 

o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 

agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o 
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 
 

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 

questione; 

 

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che 

dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f) di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 
 
 

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo 
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento 
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti 
informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce 
il relativo consenso; 

 
 
Genzano di Lucania, __________________ 
  
      Firmato 
 
 _______________________ 
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ALLEGATO B 
 
Candidato: 

COGNOME: ................................................................................. 

NOME: ........................................................................................ 

Profilo ATA: ................................................................................ 

 

TABELLA VALUTAZIONE PERSONALE ATA (assistente amministrativo) 
 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 
candidato 

PUNTEGGIO 
commissione 

Titoli di studio Diploma di Laurea (p. 10) 
Diploma II grado (p. 5) 

  

Titoli culturali 

1 punto per ogni 
certificazione presentata 
(ECDL e/o altro) (max 5 
punti) 

 

 

Esperienze pregresse 
relative a progetti 

comunitari (FSE e FESR 
- PNRR) 

n.2 punti per ciascun 
incarico riguardante la 
gestione e la realizzazione 
di progetti finanziati con 
fondi europei (max 6 punti) 
 

 

 

Conoscenza delle 
piattaforme 
ministeriali 

 
N. 2 punti per ogni 
esperienza (max 4 punti) 
 
 

 

 

TOTALE  
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TABELLA VALUTAZIONE PERSONALE ATA (collaboratore scolastico) 
 

CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE 

Numero anni 
di servizio 

Anni di servizio nel 
ruolo di appartenenza 
in questa istituzione 

Numero di anni di servizio 
in questa istituzione 

 

Anni di servizio nel 
ruolo di appartenenza 

in altre istituzioni 

Numero di anni di servizio 
in altre istituzioni 

 

 

Genzano di Lucania, ....................................                            Il Candidato  
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