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AL PERSONALE INTERESSATO

ISTITUTO OMMICOMPRENSNVO-GENZANO DI LUCANILA
Prot. 0001649 del 19/02/2025 AL SITO WEB
w11 (Uscita)

AGLI ATTI

OGGETTO: RIAPERTURA TERMINI AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI DOCENTI ESPERTI
INTERNI/ESTERNI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, PERCORSI FORMATIVI
E LABORATORIALI CO-CURRICULARI A.5.2024/2025 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M.
19/2024)

Titolo Progetto: LAB...ORIENTA
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52038
C.U.P.:F34D21000980006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 2febbraio 2024, n. 19: riparto delle risorse per la realizzazione
di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica;

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;
VISTE le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze ragioneria generale dello Stato PNRR;
VISTE le Istruzioni operative per 'attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, DM 19/2024;

VISTE le delibere degli 00.CC.: delibera n.68 del Collegio dei docenti del 14/05/2024 di approvazione del
Progetto e delibera n. 92 delConsiglio di Istituto del 20/05/2024 con cui &€ approvato il Progetto;

VISTO il Progetto Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) M4C111.4- 2

024-1322-P-52038 dell’istituzione scolastica presentato sulla piattaforma del PNRR, dal Titolo
LAB...ORIENTA;

VISTO I'accordo di concessione firmato dall’autorita di missione, prot. n. 0131669 del 01/10/2024;





VISTA [l'assunzione in bilancio del finanziamento relativo al progetto PNRR contro la dispersione
scolastica,LAB...ORIENTA, prot. 0010767 del 27/12/2024

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii. ;

VISTO il DPR 275/99, norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO l'art. 7 co. 6 del d.lgs. 165/2001 che autorizza le pubbliche amministrazioni, per esigenze cui non
possono far fronte con personale in servizio, a conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro
autonomo, di natura occasionale, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione;

VISTI gli artt. 2222 — 2238 che regolamentano i contratti di prestazione d’opera intellettuali di tipo
occasionale;

VISTO I'art. 36 del d.lgs. 50/2016 che disciplina I'affidamento e I'esecuzione di lavori, servizi e forniture
sotto soglia; il D.l. n° 129/2018 recante “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107" ed in
particolare I’art. 45;

VISTO il regolamento per |'attivita negoziale;

CONSIDERATO che i suddetti percorsi prevedono la presenza di docenti esperti, con esperienza nel campo
del sostegno agli alunni in difficolta e nel contrasto alla dispersione ed all'insuccesso scolastico;

CONSIDERATA l'opportunita di dover ricorrere ad affidamento dell’incarico tramite bando di selezione
interno/esterno;

CONSIDERATO che le candidature pervenute non sono in numero sufficiente a ricoprire gli incarichi per le
figure di esperti e tutor relativi al percorso di potenziamento delle competenze di base LATINO, e ai
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
EMANA
LA RIAPERTURA DEI TERMINI DELL’AVVISO PUBBLICOFINALIZZATO

ALLA INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI/ESTERNI DA IMPIEGARE NELL’AMBITO DELLE
INIZIATIVE DI CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA FINANZIATE DAL PNRR

secondo I'allegato planning
* La DS si riserva la facolta di assegnare piu di 3 percorsi al singolo docente qualora le domande pervenute
fossero inferiori alle esigenze della scuola per la realizzazione di tutti gli interventi formativi.

1) N.1 DOCENTI ESPERTI INTERNI/ESTERNI NEL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE

Tipologia di attivita Numero | Numero | Destinatari del Articolazione | Numero | Compenso
formativa e finalita percorsi | e progetto del percorso | ore orario
tipologia | formativo
di esperti
richiesti
4, Percorsi di N. 2 N. 1 Studenti che Interventi N. 16 Euro 79,00




potenziamento delle
competenze di base in
LATINO, di motivazione
e rimotivazione e di
accompagnamento ad
una maggiore capacita
di attenzione e
impegno, erogatia
piccoli gruppi di
almeno 3 destinatari

Ogni docentie
percorso | di

con un LATINO
esperto

percorso.

necessitano di
potenziamento
nella disciplina e
di rimotivazione
allo studio.
Minimon. 3
alunni per

pomeridiani

ore a
percorso

LORDO
STATO

*Ogni docente puo chiedere di svolgere I'incarico per max.2 corsi

** La DS si riserva la facolta di assegnare piu di 2 incarichi al singolo docente qualora le domande pervenute
fossero inferiori alle esigenze della scuola per la realizzazione di tutti gli interventi formativi

2) N.1 DOCENTE ESPERTO INTERNI/ESTERNI PER PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICULARI
Tipologia di Numero Numero e Destinatari | Articolazione Numero ore | Compenso
attivita percorsi tipologia di | del del percorso orario
formativa e esperti progetto Compenso
finalita richiesti formativo orario
Percorso N.1 N.1 docente | Studenti, Attivita N. 40 ore 79,00 euro
formativo e percorso esperto minimo 9 extracurricolare lordo stato
laboratoriale a ora per
cocurriculare: Esperto

Laboratorio
di teatro

1) N.2 DOCENTI TUTOR

INTERNO/ESTERNO PER | PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-

CURRICULARE
Tipologia di Numero Numero e Destinatari | Articolazione Numero ore | Compenso
attivita percorsi tipologia di | del progetto | del percorso orario
formativa e esperti formativo Compenso
finalita richiesti orario
Percorso N. 1 N.1 docente | Studenti, Attivita N. 40 ore 34,00 euro
formativo e percorso tutor minimo 9 extracurricolare lordo stato a
laboratoriale ora per
cocurriculare: Tutor
Laboratorio
Cinema
Percorso N. 1 N.1 docente | Studenti, Attivita N. 40 ore 34,00 euro
formativo e percorso tutor minimo 9 extracurricolare lordo stato a
laboratoriale ora per
cocurriculare: Tutor
Laboratorio
Musica

Art. 1

(Ordine di selezione)




Per I'affidamento degli incarichi previsti nel presente Awviso di selezione sara adottato il seguente
schema delle precedenze (P1>P2>P3):

P1. Docenti interni in possesso dei requisiti richiesti;

P2. Docenti esterni in possesso dei requisiti richiesti di altre istituzioni scolastiche in collaborazione plurima;
P3. Esperti esterni all’'amministrazione scolastica purché in possesso dei titoli idonei e dei requisiti richiesti.

Art. 2
(Interventi previsti)
Gli interventi previsti sono come da planning.

Art. 3

(Requisiti di ammissione)
Alla procedura selettiva di cui al presente Avviso possono partecipare quanti, alla data di scadenza del
termine utile di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;
b) titolo di studio attinente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) e al percorso formativo;
c) ogni altro requisito di ammissibilita indicato come tale nella descrizione del profilo professionale, ivi
compresa I'esperienza professionale;
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici e insussistenza di procedimenti penali in corso di cui si € a conoscenza, fermo restando
I’obbligo di indicarli in caso contrario;
e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione ai sensi
dell'art. 127, - primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 57 n. 3;
f) non essere stato inibito per Legge o per provvedimento disciplinare all'esercizio della libera professione;
g) godimento dei diritti politici e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
h) possesso delle qualita morali e di condotta previste dall’articolo 35, comma 6, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165;
i) insussistenza di situazioni di conflitto di interesse con l'istituzione scolastica;
Il possesso dei predetti requisiti generali e requisiti di accesso e di selezione dovra essere autocertificato
mediante dichiarazione resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, con riserva di questa
amministrazione di effettuare controlli, anche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Art. 4

(Prestazioni richieste all’esperto formatore)
All’esperto formatore sono richieste le seguenti prestazioni
o|a piena aderenza dell'intervento formativo ai contenuti ed obiettivi del Progetto formativo per il quale si
pone la propria candidatura;
e il rispetto delle modalita organizzative nello svolgimento delle attivita, secondo il calendario redatto
dall’istituzione scolastica;
e |a collaborazione con il Team per la prevenzione scolastica e, per il tramite di questo, con i Consigli di
classe; ® ove prevista, la gestione della piattaforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle attivita da parte dei destinatari dell’intervento, dei contenuti delle attivita svolte;
il rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.101/2018;
eprodurre, entro 7 giorni dal termine dell’attivita: relazione scritta, esplicativa dell’attivita svolta con
allegato calendario dettagliato delle ore svolte e questionario anonimo di gradimento del servizio,
compilato da chi ha usufruito del servizio al termine di ciascun percorso.



Art. 5

(Prestazioni richieste al tutor)
Al tutor sono richieste le seguenti prestazioni:
e predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell’intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;
e partecipare a riunioni con il gruppo di coordinamento per pianificare e gestire I'intervento;
e curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dell’esperto e
della propria, 'orario di inizio e fine della lezione;
e curare il monitoraggio fisico del corso;
e produrre, entro 7 giorni dal termine dell’attivita: relazione scritta, esplicativa dell’attivita svolta con
allegato calendario dettagliato delle ore svolte e questionario anonimo di gradimento del servizio,
compilato da chi ha usufruito del servizio al termine di ciascun percorso.

Art. 6
(Modalita di partecipazione)
Condizione necessaria per accedere alla procedura selettiva e il possesso di titoli di studio attinenti alla
selezione del presente Avviso:

1. PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE
e Latino: laurea in lettere classiche e moderne

2. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - Esperti
e Laboratorio di teatro: laurea in lettere; laurea in DAMS, lauree affini

3. PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI - Tutor
possesso di qualsiasi laurea (VECCHIO ORDINAMENTO O LAUREA SPECIALISTICA).

utilizzando gli appositi modelli allegati al presente Avviso. Gli interessati dovranno far pervenire istanza,
debitamente firmata,secondo il modello predisposto dall’lstituto, allegato al presente bando (All.A), entro
le ore 13,00 del giorno 22 febbraio 2025 via mail all’'indirizzo PZIS029003 @ISTRUZIONE.IT o brevi manu.
L'istanza dovra essere corredata da:

- Allegato B - Scheda di autovalutazione

-Allegato C - Dichiarazione sull’insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse e assenza cause di
incompatibilita e inconferibilita

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato B
scheda di autovalutazione.

L’istanza inoltrata via mail deve contenere come oggetto la dicitura “PNRR Dispersione— LAB...ORIENTA —
PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE”, e/o “PNRR Dispersione— LAB...ORIENTA —
PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI” a seconda del percorso scelto per la
candidatura.

La domanda di partecipazione sara considerata completa e quindi ammissibile alla valutazione soltanto se
redatta utilizzando i modelli allegati e se accompagnata dai documenti richiesti. Le domande che
risultassero incomplete non saranno prese in considerazione. Nel caso in cui il contraente sia dipendente di
altra Amministrazione Pubblica e/o di altra Istituzione scolastica € richiesta obbligatoriamente la preventiva
autorizzazione dell’ Amministrazione di appartenenza di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001
ss.mm.ii.




Laddove esterno all’Amministrazione scolastica (in quanto soggetto privato) oppure appartenente ad altra
Amministrazione pubblica, il candidato e tenuto obbligatoriamente ad allegare alla domanda di
partecipazione una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i dati relativi allo svolgimento di eventuali
incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di

situazioni di incompatiilita.

Di seguito i criteri di valutazione:

Requisiti di ammissione dell’avviso di selezione

da compilare a cura

del candidato

(specificare ogni singolo titolo e
esperienza professionale)

da compilare
a cura della
Commissione

TITOLI MAX 30
VOTO PUNTI
Al. LAUREA SPECIALISTICA FINO A 95 5
O VECCHIO ORDINAMENTO
DA 96 A 105 10

DA 106 A110 15

110 CON LODE 20
A2. SECONDA LAUREA 3
A3. ATTESTAZIONI INFORMATICHE 5
A4. MASTER DI Il LIVELLO ATTINENTE L’AZIONE DA Max 1 2
REALIZZARE
TITOLI DIDATTICI CULTURALI MAX 15 PUNTI
B1. ESPERIENZE DI INSEGNAMENTO NELL’ORDINE Max 5 10
DI SCUOLA (SECONDARIA DI Il GRADO) INERENTE
L’ATTIVITA’ FORMATIVA: 2 PUNTI PER ANNO CON
MASSIMO 5 ANNI
B2. CORSI DI FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO Max 5 5
ATTINENTI : PUNTI 1 PER ANNO CON MASSIMO 5
ANNI
ATTIVITA’ PROFESSIONALE MAX 25 PUNTI
C1. ESPERIENZA PROFESSIONALE PREGRESSA Max 5 5
ATTINENTE: PUNTI 1 PER INCARICO, CON UN
MASSIMO DI 5 INCARICHI
C.2 ANNI DI SERVIZIO DI RUOLO NELL’ATTUALE Max 10 20

ISTITUTO SCOLASTICO: PUNTI 2 PER ANNO
SCOLASTICO; PUNTI 1 PER FRAZIONE D’ANNO CON
ALMENO 4 MESI

TOTALE PUNTI: 30 + 15 + 25=70

Art. 7

(Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria)

La valutazione comparativa per titoli culturali ed esperienza pregressa sui temi d’interesse sara effettuata
dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, in numero minimo di 3 componenti, di cui il Dirigente
scolastico € componente di diritto, secondo la procedura ad evidenza pubblica nel rispetto dei principi di




pubblicita, trasparenza, parita di trattamento e non discriminazione. | requisiti di ammissione e la griglia di
valutazione sono quelli indicati nell’allegato B, che costituisce parte integrante del presente Avviso. Si terra
conto unicamente di quanto dichiarato nel Curriculum Vitae allegato e nella tabella di autovalutazione.
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso, in corrispondenza a quelli richiesti. A parita di punteggio si valutera I'eta
anagrafica privilegiando il piu giovane. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio. L'Istituzione
scolastica conferente si riserva la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle
esperienze dichiarate e potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L'Istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche alla presenza di una sola domanda
valida, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali. Il DS su indicazione della commissione, si
riserva la possibilita di non assegnare l'incarico se le candidature pervenute non soddisfano i requisiti
richiesti dall’Istituzione scolastica. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola
https://www.majoranagenzano.edu.it/, Albo online, Amministrazione Trasparente e nell’apposita sez.
FUTURA. La pubblicazione della graduatoria provvisoria avra valore di notifica agli interessati che, nel caso
ne rawvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla sua pubblicazione. Decorso tale
termine, la graduatoria diventera definitiva. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni
dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione dell’incarico, si procedera alla surroga. L’aspirante dovra
assicurare la propria disponibilita per I'intera durata dell’incarico.

Art. 8
(Durata dell’Incarico e Compenso)

La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della
Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione.

Il compenso orario per le attivita formative & stabilito in € 79,00 (settantanove/00) per 'esperto formatore
e in € 34,00 (trentaquattro/00) per il tutor. Detto importo deve considerarsi onnicomprensivo in quanto
include tutte le eventuali spese (es.: vitto, alloggio, viaggio), ovvero tutte le ritenute previdenziali e
assistenziali, ritenuta di acconto, IRAP, oltre che la quota a carico dell'lstituto, ogni altro onere di natura
fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative.
Le attivita propedeutiche agli interventi e di programmazione non saranno retribuite. | compensi sono a
carico dei fondi PNRR - Missione 4, Componente 1 — Istruzione e ricerca — Investimento 1.4 - “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel | e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta
alla dispersione scolastica” - D.M. 19/2024 destinato a questa istituzione scolastica. Il pagamento del
corrispettivo avverra, previa rendicontazione, sulla base delle ore effettivamente svolte e ad
accreditamento avvenuto da parte dell’Ente erogatore.

Art. 9
(Pubblicizzazione e trattamento dati)

Il presente Avviso & conservato agli Atti e pubblicato sul sito istituzionale della Scuola nell’apposita sezione
di Albo on-line e Amministrazione Trasparente, sottosezione FUTURA. Ai sensi del D.L.196 del 2003 I'Istituto
si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini istituzionali e necessari alla gestione del
presente Awviso, di cui fanno parte integrante gli allegati. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli
artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Ill del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui
dovesse venire a conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in
modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del
medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali
sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo
www.garanteprivacy.it




Art. 10
(Disposizioni finali)
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico. Le disposizioni contenute nel presente Avviso
hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale. Per quanto non previsto si fa
espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Art. 11
(Clausola di salvaguardia)
L’Istituto si riserva, a suo insindacabile giudizio, di sospendere, modificare o annullare la procedura relativa
al presente Avviso e di non dar seguito alla stipula del contratto.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Vincenza BRUSCELLA

Firmato digitalmente
ai sensi del CAD e normativa connessa
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