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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19).

Titolo Progetto: LAB...ORIENTA
Codice Progetto: M4C111.4-2024-1322-P-52038
C.U.P.: F34D21000980006

LETTERA DI INCARICO TUTOR ALUNNI PERCORSO DI MUSICA

L'Istituto Omnicomprensivo “Genzano di Lucania” C.F. 96081310763 con sede legale in Via Generale
Pennella snc, in persona della Dirigente Scolastica, prof.ssa Vincenza Bruscella, in qualita di

rappresentante legale,

VISTI
- L'Avviso di selezione del personale interno per il conferimento dell'incarico di tutor Prot. 792 del
28/01/2025;
- Il Decreto di assegnazione dell’incarico individuale Prot. 1942 del 27/02/2025;
- Vista la rinuncia a ricoprire I'incarico del prof. Manniello Donato Prot. 2150 dle 06/03/2025

PREMESSO CHE

1





\

Come da Awviso Prot. 792 del 28/01/2025, I'lstituto necessita di individuare un personale qualificato
in ordine ai percorsi laboratoriali nell’lambito della Missicne 4 — ISTRUZIONE E RICERCA Componente
1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territariali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di tutoraggio e formazione
per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dlspersmne scolastica (D.M. 2
febbraio 2024, n. 19).

» La prof.ssa DE ROSA SILVANA, come da curriculum presentato, risulta in possesso delle

competenze necessarie a ricoprire I'incarico di tuter per il laboratorio di Musica;
¢ Non sussistono motivi di incompatibilita anche potenziali al conferimento dell’incarico;

Tanto ritenuto con il presente atto, I'Iétituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla
prof.ssa DE ROSA SILVANA ['incarico di tutor per il laboratorio di Musica secondo le modalita di
seguito elencate:

1. Ll'incarico prevede 'espletamento di n. 40 ore di attivita;

2. Le attivita oggetto dell'incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni
strettamente connesse per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR,
funzionalmente vincolate al raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in
maniera specifica per assicurare la realizzazione del progetto indicato in premessa;

3. Llincaricata si impegna ad eseguire I'incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la
necessaria diligenza professionale , nonché nel rispetto delle norme di legge;

4. LUincaricato si impegnha a svolgere | compiti come previsto dall’art 5 dell’Avviso di"selezione
Prot. 792 del 28/01/2025;

5. L'incaricata si impegna a svoigere le attivita di cui al paragrafo 1 al di fuori dell'orario di
servizio;

6. Lincaricata si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal codice di
comportamenti dei dipendenti del ministero dell'istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022 n. 105; :

7. Non &ammesso il rinnovo dell'incarico. L’eventuale dlfferlmento del termine dl conclusione
dell’incarico originario & consentito, in via eccezionale , solo al fine di completare il progetto
e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in
sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste per la
realizzazione degli interventi dalla norma nazionale e comunitaria di riferimento;

8. Per l'incarico & conferito un compenso orario lordo stato pari a € 34,00 per un compenso
totale lordo di € 1.360,00 da rapportare alle ore effettivamente prestate;

9. |l corrispettivo di cui al presente articolo sara carrisposto dall’lstituto, previo svolgimento
delle attivita previste e presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e
compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di
missione del PNRR prasso it Ministero dell’istruzione e del merito.

LADIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Vincenza BRUSCELLA

Firmato digitalmente
ai sensi del CAD e normativa connessa
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