
                                                                                                                        

 

 
 
 

 
ALLEGATO A– Domanda di partecipazione

 
 
 

 
 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI 
DI MENTORING E ORIENTAMENTO, PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, PERCORSI 
FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI E PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO 
DELLE FAMIGLIE A.S.2024/2025 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 
RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduz
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)
 
Titolo Progetto: LAB…ORIENTA 
Codice Progetto: M4C1I1.4-2024-1322
C.U.P.:F34D21000980006 

 
Il/La sottoscritto/a 

nato/aa 

 
CODICEFISCALE 

 
Residente a 

Indirizzo 

TELEFONO 
 

 
E-MAIL 

  

 

  

 

       

 

partecipazione 

ALLA DIRIGENTE
DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO
Di Genzano di 

: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI/ESTERNI
DI MENTORING E ORIENTAMENTO, PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, PERCORSI 

CURRICULARI E PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO 
A.S.2024/2025 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

1322-P-52038  

  

 Prov.()il// 

 cap 

  

          

         

               

 

DIRIGENTE SCOLASTICA 
TITUTO COMPRENSIVO 

 Lucania (PZ) 

DOCENTI ESPERTI INTERNI/ESTERNIPERPERCORSI 
DI MENTORING E ORIENTAMENTO, PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, PERCORSI 

CURRICULARI E PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO 
A.S.2024/2025 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università, 
ione dei divari territoriali nelle scuole 

secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024) 

  

   

  Prov. ( ) 

 n.    

     

        



                                                                                                                        

 

SCRIVERE
 

Di essere ammesso/a alla procedura

 ESPERTO PER PERCORSI DI MENTORING/ORIENTAMENTO

In qualità di: 

 personale appartenente a questa Istituzione

personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica;
     personale dipendente di altre Pubbliche
    Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione;

 
 ESPERTO NEL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 

In qualità di: 

personale appartenente a questa Istituzione
personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica;
personale dipendente di altre Pubbliche
Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione;

 
 ESPERTO IN PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO

In qualità di: 

personale appartenente a questa Istituzione
personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica;
personale dipendente di altre Pubbliche
Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione

 
TUTOR PER PERCORSI FORMATIVI E LAORATORIALI CO

In qualità di: 

personale appartenente a questa Istituz
personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica;

personale dipendente di altre Pubbliche
Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione

 
PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE

 

SCRIVERE  ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLO 

CHIEDE 

alla procedura di selezione di cui all’oggetto e di essere inserito/a
di: 

MENTORING/ORIENTAMENTO 

Istituzione Scolastica;  

personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica; 
Pubbliche Amministrazioni/Enti/Istituti;  

Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione; 

NEL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE DI ………………………………………………

Istituzione Scolastica; 
personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica; 

Pubbliche Amministrazioni/Enti/Istituti; 
Pubblica Amministrazione; 

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI DI ………………………………………

Istituzione Scolastica; 
personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica; 

Pubbliche Amministrazioni/Enti/Istituti; 
Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione 

PER PERCORSI FORMATIVI E LAORATORIALI CO-CURRICULARI DI ……………………………………………..

Istituzione Scolastica; 
personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica; 

Pubbliche Amministrazioni/Enti/Istituti; 
Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione 

PERCORSI DI ORIENTAMENTO CON IL COINVOLGIMENTO DELLE FAMIGLIE 

 

essere inserito/a nella graduatoria 

…………………………………………………………. 

DI ………………………………………….. 

DI …………………………………………….. 



                                                                                                                        

 

 
 

In qualità di: 

personale appartenente a questa Istituzione
personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica;

personale dipendente di altre Pubbliche
Soggetto privato esterno alla Pubblica Amministrazione

 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 
speciali in materia e preso atto dei requisiti richiesti dall’avviso.

 

 
Sotto la personale responsabilità di:
 Essere in possesso della cittadinanza
 godere dei diritti civili e politici;
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale; 

 non essere stato/a destituito/a
 non trovarsi in situazione di

quale astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R n. 62/2013;
 di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione 

in qualità di  
 di NON essere dipendente da
 essereinpossessodeirequisitiessenzialiprevistiall’art.4delpresente
 averpresovisionedell’Avvisoediapprovarnesenzariservaogni
 diessereconsapevolechepuòanchenonriceverealcun
 dipossederetitolie/ocompetenzespecificheattinentiall’intervento

 
Come previsto dall’Avviso, allega: 

- Allegato B-Scheda di autovalutazione
- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui 

scheda di autovalutazione; 

Istituzione Scolastica; 
personale appartenente ad altra Istituzione Scolastica; 

Pubbliche Amministrazioni/Enti/Istituti; 
Amministrazione 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

reso atto dei requisiti richiesti dall’avviso. 

DICHIARA 

di: 
cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
politici; 

condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

destituito/a da pubblici impieghi; 
non trovarsi in situazione di conflitto di interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale
quale astrattamente configurato dall’art. 7 del d.P.R n. 62/2013; 
di essere dipendente presso la seguente pubblica amministrazione  

 ; 
da altra Amministrazione Statale; 

essereinpossessodeirequisitiessenzialiprevistiall’art.4delpresenteavviso; 
averpresovisionedell’Avvisoediapprovarnesenzariservaognicontenuto; 
diessereconsapevolechepuòanchenonriceverealcunincarico/contratto; 
dipossederetitolie/ocompetenzespecificheattinentiall’interventorichiesto. 

autovalutazione 
Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui 

 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle 
sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi 

dell’Unione europea; 

condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

interessi anche a livello potenziale intendendosi per tale 

  

Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato B-



                                                                                                                        

 

- Fotocopia carta d’identità in corso
- Allegato C-Dichiarazione sull’insussistenza

incompatibilità e inconferibilità.

 
Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 
trattamento dei dati personali degli Esperti*

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 
come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

Che, ai sensi del GDPR n. 679/2016
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico
citato GDPR n. 679/2016. 

 
 

Data   

corso di validità; 
sull’insussistenza di situazioni di conflitto d’interesse e

incompatibilità e inconferibilità. 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 
trattamento dei dati personali degli Esperti* 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 
“Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

i sensi del GDPR n. 679/2016, i dati personali forniti siano raccolti presso l’Istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati 
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. L’interessato

 Firma  

 

e assenza cause di 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

no raccolti presso l’Istituto per le finalità 
potranno essere comunicati 

unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della 
economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al 

  


