
 
 

 

 

Amministrazione Trasparente 

 Al Sito Web/Atti scuola 

 

OGGETTO: Decreto di liquidazione compensi Personale - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

Missione 4; Istruzione e Ricerca Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università, Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo   grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica.  Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). 

C.U.P.:  F34D22004170006       

CODICE PROGETTO M4C1I1.4-2022-981-P-20364   

TITOLO PROGETTO: LABORIENTA  

 

LA  DIRIGENTE  SCOLASTICA 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante “Nuove disposizioni sull’amministrazione del 

Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato”;  

VISTA la L. 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 

compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa”;  

VISTA la L. 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;  

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente “Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche;  

VISTO il D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”;  

VISTO il Regolamento d’Istituto che disciplina le modalità di attuazione delle procedure di acquisto 

di lavori, servizi e forniture;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa;  

VISTO il Programma Annuale 2024 approvato con delibera n.  75 del 15 febbraio 2024;  

VISTO il D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, recante «Codice dei contratti pubblici»;  

VISTI gli Avvisi di selezione del personale interno/esterno pubblicati sul sito dall’Istituzione 

scolastica e le relative graduatorie definitive; 

 VISTI i Decreti per il conferimento degli   incarichi individuali al Personale esperto interni/esterni e 

tutor interni, aventi ad oggetto l’erogazione ad alunni dell’Istituto di percorsi individuali di mentoring 

e orientamento, sostegno alle competenze disciplinari, coaching motivazionale, per l’azione “Percorsi 

di mentoring e orientamento”; 

ACCERTATO   che le attività formative sono concluse; 

VISTA la documentazione agli atti della scuola;  





VISTI l’art. 15 e art. 16 del D.I. 28 agosto 2018, n. 129 che disciplinano l’assunzione degli impegni di 

spesa e le liquidazioni delle stesse;  

RITENUTO che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consenta di attestare la 

regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi dell’art. 16, comma 1, D.I. 28 agosto 2018, n. 129;  

 

DECRETA 

 

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:  

1. di impegnare l’importo di   € 8,249,00 per il pagamento del compenso al personale in premessa   

come dai seguenti prospetti:  

PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE 

PERSONALE INTERNO 

NOME CORSO ORE IMPORTO LORDO 

OMNICOMPRENSIVO 

DIOTISALVI   ROSA INGLESE 15 €   1.185,00 

TOTALE   €   1.185,00 

 

                                                                                                     

PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI 

NOME  CORSO E RUOLO ORE IMPORTO LORDO 

OMICOMPRENSIVO 

CILLO FRANCESCO LABORATORIO 

INFORMATICO 

22          € 1.738,00 

BEVILACQUA 

TEODOSIO 
LABORATORIO DI MUSICA 

CORALE 

22           € 1.738,00 

TUTOR 

TUFANISCO ANNA LABORATORIO 

INFORMATICO 

22 € 748,00 

COSTA MARTINA LABORATORIO TEATRALE 22 € 748,00 

GIARDINELLI  MARIA 

IMMACOLATA 
LABORATORIO DI MUSICA 

CORALE 

 

22 

 

€  748,00 

TOTALE            € 5.720,00 

 

   

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO 

NOME                 CORSO EDIZIONI IMPORTO LORDO 

OMNICOMPRENSIVO 

MANGIONE 

ALESSANDRA 

Corsi aggiuntivi Percorsi di 

mentoring e orientamento 

2 €  1.344,00 

TOTALE   €   1.344,00 

TOTALE GENERALE             €.  8.249,00 

 



 

 

2. di autorizzare il DSGA alla liquidazione di € 8,249,00 come imputato sul capitolo A 03/07 PNRR 

Next Generation EU- M4C1I1.4-2022-981-P-20364-LABORIENTA-DISPERSIONE SCOLASTICA 

dell’esercizio finanziario 2025  

 

3. che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                                                                     Prof.ssa Vincenza Bruscella 
              Firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa 
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