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All’Albo on-line – sito web 
Amministrazione trasparente 
Atti 

 
 
 
Oggetto: Determina pagamento dei compensi al personale impegnato nel progetto PNRR – Missione 4: 
Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 3.2 Scuola 4.0 – Azione 2 – Next generation labs – 
Laboratori per le professioni digitali del futuro, Finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU Codice 
M4C1I3.2-2022-962-P-21145 - CUP F34D22004310006 

 
LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo 
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 
VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n.3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 (Codice unico di progetto degli investimenti pubblici), commi 1 e 
2-bis; 
VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza 
della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, c. 1; 
VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 
VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91, 
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e attrazione 
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 
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VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’art. 47, c. 5; 
VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle 
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 
particolare, l’articolo 6; 
VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 2; 
VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa 
e della resilienza»; 
VISTA la Linea di Investimento 3.2 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori»; 
VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Scuola vigente; 
VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il «Piano 
Scuola 4.0», che costituisce il quadro concettuale e metodologico in base al quale le Istituzioni scolastiche 
progettano e realizzano i nuovi ambienti didattico-educativi e relativi laboratori e al quale si fa più ampio 
rinvio per tutti gli aspetti connessi con la relativa progettazione esecutiva; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite le risorse 
tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 
VISTO in particolare l’Allegato al predetto decreto n. 218 del 2022, che prevede il finanziamento destinato a 
questa Istituzione scolastica per l’importo complessivo di € 164.644,23; 
VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0107624, del 21 dicembre 2022, adottate dal Ministero dell’istruzione e 
del merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 3.2: Scuola 4.0» e, in particolare, il paragrafo 4, sezione «Spese ammissibili»; 
VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 
VISTO il Decreto prot. n. 2365 del 30/03/2023 di assunzione nel Bilancio della scuola per l’E.F. 2023 del 
progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca Componente 1 Investimento 3.2: Scuola 4.0 Azione 1 – Next 
generation labs – Laboratori per le professioni digitali, Codice M4C1I3.2-2022-962-P-21145. Finanziato 
dall’Unione Europea – Next Generation EU CUP F34D22004310006; 
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022-25 revisione a.s. 2024/25 elaborato dal Collegio docenti  
nella seduta del 16/12/2024 sulla base dell’atto di indirizzo della Dirigente prot. n. 8620 del 30/10/2024 e 
approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 18/12/2024 con delibera n. 17; 
VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario 2025 approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta 
del 15/02/2023 con Delibera n. 16; 
VISTI i decreti di conferimento incarichi al personale impegnato nel progetto; 
VISTA la disponibilità delle risorse finanziarie necessarie per procedere al pagamento dei compensi e 
successivamente procedere alla rendicontazione finale e alla chiusura del progetto, previa acquisizione di 
tutta la documentazione di spesa; 
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DETERMINA 

 di procedere al pagamento dei compensi dovuti, in base agli incarichi conferiti e per le attività 
effettivamente svolte in orario aggiuntivo; 

 l’imputazione della spesa avverrà sulla voce del capitolo bilancio scuola A03/21 Progetto in Ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4: Istruzione e ricerca – Componente 1 – Investimento 
3.2: Scuola 4.0 – Azione 2 – Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali, Codice M4C1I3.2- 
2022-962-P-21145. Finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU CUP F34D22004310006. 

  I compensi saranno liquidati con l’applicazione della tariffa oraria vigente al momento del         
conferimento   dell’incarico. 

 

 

Tipologia incarico Cognome e nome Importo Lordo Stato 

Gruppo Tecnico Addante Donato   € 882,46 

Gruppo Tecnico Cardacino Margherita   € 882,46 

Gruppo Tecnico Cillo Francesco € 812,79 

Gruppo Tecnico Esposito Benedetto € 882,46 

Gruppo Tecnico Grasso Maria Giovanna € 696,68 

Gruppo Tecnico Martino Antonio Giuseppe  € 1.045,92 

Gruppo Tecnico Menchise Luigi € 882,46 

 
La pubblicazione della presente determina sul sito web dell’Istituto scolastico all’Albo e su Amministrazione 
Trasparente ha effetto di notifica agli interessati. 

 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Prof.ssa Vincenza Bruscella 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del 
D.Lgs. 82/2005 e ss. mm. ii. e norme collegate 


		2025-11-07T08:28:24+0100
	BRSVCN58P68D971S




